
 
 
 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625 
ALEJANDRO RAFAEL GARCÍA IBARRA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIÓN No. 1 

 
Participar oportunamente según la programación en las jornadas de 

desarrollo curricular del Centro de Formación 
 
 

Evidencias: 
Actas de Reunión  

Listados de Asistencia 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 5 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) 
HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO DELA FORMACIÒN EN SU LA EJECUCION DEL PROYECTO, NOVEDADES EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO ALOS APRENDICES. DE IGUL MSNERA HACER EL SEGUIMIENTO FRENTE AL 

CUPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 HERNANDO REYES 
SANCLEMENTE 94307540  X  CBI Hdoreyes@misena.edu.co 3117140672 NA HRS 

2 ALEJANDRO RAFAEL 
GARCIA IBARRA 14704315  X  CBI agarciai@sena.edu.co 3145031135 NA ARG 

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:agarciai@sena.edu.co
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
EQUIPO EJECUTOS FICHA No:  2695427 
CIUDAD Y FECHA: 
PALMIRA, 5, 12, 19 Y 
26/09 

HORA INICIO: 
10AM 

HORA FIN: 
1PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de 
Biotecnología Industrial 
Sede Industrial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO : 
Centro de Biotecnología Industrial  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1.  Lectura del acta anterior y verificación de compromisos  

2. Seguimiento a ejecución de actividades de aprendizajes y novedades  

3.  Verificación de estado de aprendices  

4. Conclusiones   

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Lectura del acta anterior y verificación de compromisos  

Se cumplen los compromisos pactados del acta anterior. 

2. Seguimiento a ejecución de actividades de aprendizajes y novedades  

05/09/2023 y 12/09/2023 

ARG: los aprendices realizaron exposiciones sobre herramientas de corte. 

Iniciaron montaje de tableros eléctricos para hacer arranque directo de motores. 
Emplearon taladros, sierra caladora, destornilladores, llaves de expansión, boca fija, 
alicates, etc. 

Instalaron y cablearon pilotos, pulsadores, contactores, disyuntores y relés térmicos. 

Al Aprendiz Juan David Botina se le realizarán las evaluaciones permitentes 
relacionados con el plan de mejoramiento con los Instructores John Harold Garcia y 
Alejandro Rafael Garcia. Aprobó con el Instructor Edward Benítez de SST 
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12/09/2023 

MTV: 

Realizó prueba de desempeño sobre uso del multímetro para medición voltajes y 
corrientes en circuitos eléctricos. 

Está enseñando montaje mecánico de instrumentos en las plantas de Biotecnología. 

 

Patricia Hurtado: 

Realizará inducción de etapa productiva el miércoles 20/09/2023 

 

Hernando Reyes. 

Se están adelantando ejercicios para evaluar temática de CANVAS y si completamos, 
dar orientación en producto mínimo viable. 

13.09.23. A la fecha quedan tres sesiones. Se reportan llamados de atención por 
inasistencias acumuladas: 
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Patricia Hurtado: realizará inducción de etapa productiva el día miércoles 20/09/2023 

 

 

3. Verificación de estado de aprendices 

3.1 Verificación de asistencias  

Nombre del aprendiz  Observación  Instructor  
 Nick Molina 

Juan David Botina 

 Inasistencias seguidas 
en la competencia de 

emprendimiento.  

 Hernando Reyes ha hecho 
llamados de atención 

verbal 

  

3.2 Novedades  
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Nombre del aprendiz  observación  instructor  
  FREYDERS JHOBANN 
RUALES VALENCIA 

SANTIAGO ALVAREZ TABA 

Cancelado por bajo 
rendimiento académico 

Cancelado por 
deserción. Comité 

04/09/2023 

 Coordinación académica 

 

Coordinación académica 

  

 

4. Conclusiones   

 
CONCLUSIONES 

Se hace seguimiento a la formación de los aprendices de forma continua.  
Se realizan pruebas de conocimiento, desempeño y producto para la 
ficha.  
Aprendices con bajo rendimiento se envían a comité académico.  
Las sesiones de formación se realizan de acuerdo a la planeación 
pedagógica y guía de aprendizaje.   

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar cierre de la ficha 
 
Calificar Resultados de 
Aprendizaje de la etapa 
lectiva 

Equipo ejecutor 
 
 
Equipo ejecutor 
 

19/09/2023 
 
 
19/09/2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 15  DEL DÍA___29__ DEL MES DE___DE AGOSTO  DEL AÑO 

2023 

 

OBJETIVO (S) Seguimiento y control de la fase de Ejecución II  de la ficha 2560071, Gestión de la Producción Industrial 

No

. 
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 

PLANT

A 

 

CONTRATI

STA 

OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.S

ENA 

AUTORI

ZA 

GRABA

CIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
LIBIA LIZETH FONTALVO 

HERNÁNDEZ 
38438420 X    

lfontalvoh@misena.ed

u.co 
3207253829 N/A 

 

2 
GIOVANNY OROZCO 

MARTÍNEZ 
94317543 X    orozcom@sena.edu.co 3137342392 N/A 

 

3 JUAN DAVID AGUDELO 14703515  X   
Jdagudelo51@misena.

edu.co 
3176155411 N/A 

 

4 
ALEJANDRO RAFAEL 

GARCIA IBARRA 
14704315  X   

 

argarcia51@misena.e

du.co 

3145031135 N/A  

5 
FRANCIA MILENA 

JARAMILLO CORODOBA 
1144039218  X   

francia23milena@hotm

ail.com 
3173039416 N/A 

 

6 
ADRIANA PEÑA 

CASTILLO 
31177545  X   

adripecas@misena.ed

u.co 
3155607965 N/A 

 

7 
MARTHA INÈS MANZANO 

PÈREZ 
66778444  X   

Mimanzano4@misena.

edu.co 
3177310461 N/A 

 

8 
WALTER HERNÁN 

LONDOÑO 
10030154 X    

wlondono@sena.edu.c

o 
3194427759 N/A  

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 15:  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL. 

Código 2560071 

CIUDAD Y FECHA: Palmira  

1, 8, 15, 22 y 29 de agosto del 2023 

HORA INICIO: 

10:00 horas 

HORA FIN: 

13:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  

CBI AA. 119 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnología 

Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 

1. Seguimiento al desarrollo del proyecto formativo, Fase de Ejecución I 

2. Seguimiento a los Resultados de aprendizaje.  

3. Novedades de la ficha 

Realizar el seguimiento a los resultados de aprendizaje desarrollados en el trimestre en la 

Fase de Ejecución I  de la ficha 2560071,  Gestión de la Producción Industrial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

01 de agosto : 
 
La reunión se realizó virtualmente en el siguiente enlace: https://meet.google.com/fum-peok-

mof?authuser=0 

Debido a que la gestora Libia Lizeth Fontalvo tenía una cita médica en la ciudad de Cali a la 

1:00 p.m. 

 

https://meet.google.com/fum-peok-mof?authuser=0
https://meet.google.com/fum-peok-mof?authuser=0
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✓ LLF: Se realizó la actividad de Apropiación “Identificar los conocimientos sobre Balance 

de linea: ”realizar un mapa conceptual de acuerdo a unos artículos entregados por 

equipos de trabajo sobre el tema Balanceo de Línea”. 

 

✓ GOM: caso de estudio que abarca rutas y distribución, caso de estudio de fletes y 

transporte distribución. Realizaste una actividad en bodega, reconocimiento de los 

equipos de manutención, elevador de carga, estantería, bascula, como funcionan y 

sensibilización del inventario de repuestos. Simulación de ambiente 

 

✓ FMI: Julio 28 se presenta un video en ingles sobre situaciones de la vida real en presente 

perfecto y luego se realiza un ejercicio sobre lo visto, después se presenta unas 

flashcards para practicar la pronunciación de vocabulario y aprender alguno nuevo. Luego 

se muestra una serie de fotos donde los aprendices deben ver bien la imagen y luego 

responder rápidamente preguntas sobre las imágenes. 

Asistencia 

• Camila Enriquez tiene fiebre y dolor de cabeza 

• Angelli comenta que está enferma y no va a urgencias porque está sola sus padres 

no están en casa. 

 

 

8 agosto 

 

✓ LLF:  Se inició la Actividad de Apropiación sobre “Conocer y comprender el balanceo de 

una línea de producción”. Se están realizando talleres sobre el tema tratado. 

 

✓ JDA: Están realizando una actividad practica sobre método científico. Faltaron:  

• Luisa Cogollo 

• Juan Diego Quilisman: con excusa 

 

✓ CAP: Ejercicios sobre precio unitario y precio de venta con márgenes de utilidad. Deben 

de aplicar los temas en la empresa de proyecto de formación. Van a iniciar el Estado de 
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costos, deben de consultar los conceptos para la elaboración de los informes y 

presentarlos la próxima sesión el viernes 11. 

El viernes 4 de agosto no recibieron formación debido a que los aprendices asistieron en 

la actividad sobre “Foro sobre la Reforma Laboral, en Salomia en Cali”. 

• Faltó Luisa Cogollo: 21 de julio 

• Juan Diego Qulismal: incapacitado 

• Yulitza Ordoñez: 28 de julio 

 

✓ MIM: están trabajando la elaboración de los perfiles de cargo, con un formato muy 

amigable. Están elaborando 5 perfiles: el Asistente de Producción, Director de 

Operaciones, Coordinador de Producción, Auxiliar de Proceso y Operario. 

Faltaron:  

• Cristhian Varela con excusa,  

• Karen Cerón: con excusa 

• Juan Diego Qulismal: incapacitado 

• Loren Jiménez; con excusa enviada por el whastapps 

• Miller Trujillo con excusa 

• Juan Fernando Basante: (sin excusa.), llamado de atención 

 

✓ FMJ: Los aprendices terminan de realizar el ejercicio sobre lesiones y accidentes, luego 

se realizó una lectura y se entrega unas preguntas sobre lo leído para trabajar la 

comprensión lectora. Para finalizar se desarrollaron dos juegos en ingles el primero HOT 

POTATOE similar al tingo tango, el aprendiz que quedaba con el borrador salía al tablero 

y debía hacer una oración en cualquier tiempo de lo que han visto por ejemplo si salía 

Camila se le pedía que por favor realice una oración sea afirmativa, negativa o pregunta 

y en presente perfecto o cualquier otro tiempo visto. 

Luego se jugó BROKEN PHONE donde se les daba una oración en inglés y entre ellos la 

debían ir pasando con el fin de que los aprendices practiquen su pronunciación y 

gramática con los juegos. 

Asistencia: 

• Cesar Diaz y Miguel Angel Montaño no asisten porque estaban en la empresa 

• Angelli Becerra Garzón, sin excusa. 

 

NOTA: El 4 de agosto se asistió con los aprendices de la ficha al evento “Trabajo decente y 

la juventud trabajadora” organizado por SINDESENA en la ciudad de Cali, SENA Salomia. 
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22 agosto 

. 

✓ LLF: Se está desarrollando la actividad de apropiación sobre “Identificar los factores que 

intervienen al realizar un POES, BPM y Sistema HACCP2, se han visto videos sobre esos 

temas y los aprendices por equipos de trabajo deben investigar los procedimientoa de 

estos sistemas y su normatividad vigente. 

✓ JDA: Se desarrollo un caso de estudio sobre la construcción de un punto de control de 

calidad 

✓ ARG: El sábado 12/08 los grupos de trabajo expusieron los planos y diseños de los 

prototipos de máquinas que construirán con madera y material reciclado. 

La aprendiz LUISA FERNANDA COGOLLO GARCIA solo ha asistido a una sesión de las 

4 que se han dado. Y muestra poco interés en la formación. Los compañeros de grupo 

informan que no les ayudó a realizar el diseño de la maqueta.  

Para la construcción tienen 3 semanas hasta el 1ero de septiembre 

✓ FMJ: El 8 de agosto se trabajó el Abstract de los manuales de calidad en inglés, se realizó 

una actividad de escucha donde los aprendices completaban una conversación y después 

se practicaba la pronunciación y la practicaban en parejas. 

Asistencia: 

• En la empresa estaban Miller Alejandro, Melissa y Tatiana Arboleda. 
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Los aprendices que se inscribieron y no asisten al evento serán enviados a Comité de 

Evaluación y Seguimiento por parte de Bienestar del Aprendiz. Los que no se inscribieron 

deben de realizar un Taller colocado por Bienestar. 

 

29 agosto 

 

✓ LLF: Se está realizando la actividad de Transferencia concerniente en realizar el POES 

en una empresa o negocio donde haya procesamiento de alimentos por equipos de 

trabajo y se realizará una actividad practica sobre Balanceo de línea y cuello de botella. 

✓ JDA: Se encuentran en este momento construyendo el primero punto de control en las 

empresa de su proyecto de formación.   

✓ FMJ: Se practica toda la gramática vista, entregando un taller a los aprendices donde 

deben identificar en qué tiempo se encuentran las oraciones. Se realizó una actividad 

para resolver dudas y se finalizó con una lectura y se socializa para ver la comprensión 

de ella.  

✓ MIM: En la formación del 26 de agosto, los aprendices realizaron presentación de los 

temas en Mapa conceptual, sobre Manuales administrativos, Técnicas para elaborar 

manuales, manuales de la organización, manual de procedimientos, manual de políticas, 

manual de funciones; en dicha actividad se tuvo en cuenta la apropiación de 

conocimientos sobre la temática, actividad dinámica para evaluar a los compañeros. La 

asistencia a la formación fue total. 

 

NOTA: Se atendió una visita de unos instructores del Centro de Diseño Tecnológico 

Industrial de la ciudad de Cali que deseaban conocer la tecnología de Industria 4.0 que se 

encuentra en los ambientes de aprendizaje de Logística y Producción, el viernes 25 de 

agosto de 2:00 a 6:00 p.m. 
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CONCLUSIONES 

Se desarrollaron los temas de acuerdo a los resultados de aprendizaje programados en la 

Fase de Ejecución I, teniendo en cuenta la Actividad Integradora diseñada para el trimestre. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar las evaluaciones de las 

evidencias subidas a Territorium por 

los aprendices y escribir la 

retroalimentaciones necesarias. 

Equipo Ejecutor 31/08/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

1 agosto:  

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625 
ALEJANDRO RAFAEL GARCÍA IBARRA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIÓN No. 2 

 
Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación 

de las fichas y la planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

 
 

Evidencias: 
Asistencia Formación Presencial y Virtual 

 
Reporte de horas de septiembre 2023 











TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2626883 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1815/09/23 05:50 AM

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

Page 2 of 1815/09/23 05:50 AM

2758437 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1815/09/23 05:50 AM

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2695427 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2: EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. (96 HORAS).

Corregir anomalías de sistemas de instrumentación y control
según procedimiento técnico y manuales de operación• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1815/09/23 05:50 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2: AJUSTAR VÁLVULAS DE CONTROL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y MANUALES DEL FABRICANTE. (96
HORAS).

RAP 3: REPARAR FALLAS DE LOS LAZOS DE CONTROL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. (96 HORAS).

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar instrumentos de acuerdo con el diseño• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,80

2758373 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1815/09/23 05:50 AM

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2627101 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2682880 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2560071 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

2627102 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 6,0001/09/2023 15/09/2023

DESARROLLO CURRICULAR 6,0001/09/2023 15/09/2023

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,10
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INSTRUCTOR: ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Page 18 of 1815/09/23 05:50 AM



 
 
 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625 
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACION No. 3 

 
Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación correspondientes. 
 
 

Evidencias: 
 

Reporte de Novedades de las fichas 
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OBLIGACION No. 4 

 
Legalización de los viáticos debe ser 3 días calendario posterior a la 

finalización de la agenda 
 

Evidencias: 
 

No se genera evidencia en el mes objeto de cobro de ejecución del contrato 
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OBLIGACION No. 5 

 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

 
Evidencias: 

 
No se evaluaron los resultados de aprendizaje durante este periodo académico 
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OBLIGACION No. 6 

 
Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación 

 
 

Evidencias: 
 

Instrumento de Evaluación “Informe de Laboratorio Física”.  
Fichas ADSO 2627101 y 2627102 

 



 

RÚBRICA PARA VALORAR PRODUCTOS 

 

 
 

 

 
1. Datos generales 

 

Programa de formación                Análisis y desarrollo de software 

Proyecto formativo 
Construcción de software integrador de tecnologías orientadas 
a servicios 

Fase proyecto Planeación 

Resultado de aprendizaje 
220201501-03. Verificar las transformaciones físicas de la 
materia utilizando herramientas tecnológicas. 

Actividad de aprendizaje GA3-220201501-AA3. Describir las manifestaciones de energía 
explicando las variables que intervienen según el contexto 
social y productivo. 

Evidencia de producto   Informe de laboratorio.  
GA3-220201501-AA3-EV01 

Criterios de evaluación:  

● Describe las manifestaciones de la energía según el contexto social y productivo. 

● Explica el comportamiento de fenómenos físicos según el contexto productivo. 
 

 
2. Rúbrica 

 

TEMA/CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

EXCELENTE  BIEN  
 

REGULAR 
 

DEFICIENTE 

CONTENIDO  Presenta 
ampliamente 
todos los puntos 
sugeridos en el 
tema asignado. 

Le falta uno de 
los puntos 
sugeridos en el 
tema asignado. 

Presenta entre 
un 75% y un 
50% de los 
elementos 
sugeridos en el 
tema asignado. 

Presenta menos 
del 50% de los 
elementos 
sugeridos en el 
tema asignado. 

Valor 50 30 15 0 

ORGANIZACIÓN  Los conceptos 
están 
organizados de 
manera que hay 
conexión lógica 
entre ellos. 

El 20% de los 
conceptos 
presentados no 
están 
conectados con 
el resto. 

El 50% de los 
conceptos 
presentados no 
están 
conectados con 
el resto. 

Solo es una lista de 
conceptos. 

Valor 20 10 5 0 

PRESENTACIÓN  Presenta 
apoyos gráficos 
y fotográficos. 

Aprovecha 
recursos del 
procesador de 
texto más allá 
de simples 
párrafos. 

Solo presenta 
párrafos. 

Presentación muy 
descuidada. 

Valor 10 5 3 0 

ANÁLISIS  Se evidencia un 
análisis 
personal de lo 
desarrollado en 
el informe.  
 

Se evidencia un 
análisis 
personal básico 
con pocos 
elementos.  
 

Se evidencia un 
mínimo análisis 
personal.  
 

No se evidencia un 
mínimo análisis 
personal.  
 

Valor 10 5 3 0 

CONCLUSIONES  Incluye 
opiniones 
combinados con 
argumentos. 

Solo incluye 
opiniones. 

Solo incluye un 
resumen de la 
información 
solicitada.  

Es demasiado corta 
(menor a 3 líneas). 

Valor 10 5 3 0 



 

RÚBRICA PARA VALORAR PRODUCTOS 

 

 
 

 

 
 

3. Evaluación 
 

Observaciones: __________________________________________________________ 
Juicio de valor: __________________________________________________________ 
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OBLIGACION No. 7 

 
Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la 

documentación requerida en el desarrollo del objeto contractual 
 

Evidencias: 
 

Pantallazos de plataforma Territorium 
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OBLIGACION No. 8 

 
Entrega de la documentación de acuerdo con la normatividad vigente del 

proceso de Gestión Documental del SENA 
 
 

Evidencias: 
 

Pantallazo de carga de documentos en plataforma SECOP II 
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Pantallazos Secop II. Cuenta anterior de agosto 2023 Aceptada 
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OBLIGACION No. 9 

 
Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el 

desarrollo del objeto contractual. 
 
 

Evidencias: 
 

Fotografía del computador personal utilizado  
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Computador Personal 
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OBLIGACION No. 10 

 
Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de 

Formación Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación. 

 
 

Evidencias: 
 

No se genera evidencia en el mes objeto de cobro de ejecución del contrato 
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OBLIGACION No. 11 

 
Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol -SIGA. 
 
 

Evidencias: 
 

Certificados: Inducción SST y Manual de discapacidad 
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OBLIGACION No. 12 

 
Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones 

de formación y verificación de datos de aprendices 
 

Evidencias: 
 

No se genera evidencia en el mes objeto de cobro de ejecución del contrato 
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