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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 1

Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de Formacidén

Evidencias:
Actas de Reunidon

Listados de Asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 5 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO DELA FORMACION EN SU LA EJECUCION DEL PROYECTO, NOVEDADES EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO ALOS APRENDICES. DE IGUL MSNERA HACER EL SEGUIMIENTO FRENTE AL

GARCIA IBARRA

OBJETIVO (S) CUPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA éngJI;E? DEPENDENCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | [UTORZE | FIRMAQ PARY I'\(I:_'PAC'ON
1 H%’i",ﬁ’é"dgﬁ S\‘ETYEES 94307540 X cBl Hdoreyes@misena.edu.co 3117140672 NA HRS
2 ALEJANDRO RAFAEL 14704315 X cBl agarciai@sena.edu.co 3145031135 NA ARG

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO EJECUTOS FICHA No: 2695427

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PALMIRA, 5,12, 19Y 10AM 1PM

26/09

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO :
Centro de Centro de Biotecnologia Industrial
Biotecnologia Industrial

Sede Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lectura del acta anterior y verificacion de compromisos

2. Seguimiento a ejecucion de actividades de aprendizajes y novedades
3. Verificacion de estado de aprendices

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura del acta anterior y verificacion de compromisos

Se cumplen los compromisos pactados del acta anterior.

2. Seguimiento a ejecucion de actividades de aprendizajes y novedades
05/09/2023 y 12/09/2023

ARG: los aprendices realizaron exposiciones sobre herramientas de corte.

Iniciaron montaje de tableros eléctricos para hacer arranque directo de motores.
Emplearon taladros, sierra caladora, destornilladores, llaves de expansién, boca fija,
alicates, etc.

Instalaron y cablearon pilotos, pulsadores, contactores, disyuntores y relés térmicos.
Al Aprendiz Juan David Botina se le realizaran las evaluaciones permitentes

relacionados con el plan de mejoramiento con los Instructores John Harold Garcia y
Alejandro Rafael Garcia. Aprobo con el Instructor Edward Benitez de SST
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12/09/2023
MTV:

Realiz6 prueba de desempefio sobre uso del multimetro para medicion voltajes y
corrientes en circuitos eléctricos.

Esta ensefiando montaje mecdanico de instrumentos en las plantas de Biotecnologia.

Patricia Hurtado:

Realizara induccion de etapa productiva el miércoles 20/09/2023

Hernando Reyes.

Se estan adelantando ejercicios para evaluar tematica de CANVAS y si completamos,
dar orientacion en producto minimo viable.

13.09.23. A la fecha quedan tres sesiones. Se reportan llamados de atencion por
inasistencias acumuladas:

GD-F-007 V04
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Mombres Apellidos Observaciones

SANTIAGO ALVAREZ TABA

CRISTIAN ALFREDO ANGARITA MONTOYA

JUAN DAVID BOTINA RAMOS

LUIS ANGEL CORONADO MENDEZ
NNICK YAGUE MOLINA VIVEROS
DANIEL DAVID SENDOYA VALENCIA
IEFFERSON ZURIGA MURIOZ

Patricia Hurtado: realizara induccion de etapa productiva el dia miércoles 20/09/2023

3. Verificacion de estado de aprendices

3.1 Verificacion de asistencias

Nombre del aprendiz Observacion Instructor
Nick Molina Inasistencias seguidas | Hernando Reyes ha hecho
en la competencia de llamados de atencién
Juan David Botina emprendimiento. verbal

3.2 Novedades

GD-F-007 V04
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Nombre del aprendiz

observacion

instructor

FREYDERS JHOBANN
RUALES VALENCIA

SANTIAGO ALVAREZ TABA

Cancelado por bajo
rendimiento académico

Cancelado por
desercion. Comité

04/09/2023

Coordinacion académica

Coordinacion académica

4. Conclusiones

CONCLUSIONES

Se hace seguimiento a la formacién de los aprendices de forma continua.
Se realizan pruebas de conocimiento, desempefo y producto para la

ficha.

Aprendices con bajo rendimiento se envian a comité académico.
Las sesiones de formacioén se realizan de acuerdo a la planeacién
pedagdgica y guia de aprendizaje.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar cierre de la ficha | Equipo ejecutor 19/09/2023
Calificar Resultados de
Aprendizaje de la etapa Equipo ejecutor 19/09/2023

lectiva

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15 DEL DIA___ 29 DEL MES DE___ DE AGOSTO DEL ANO

LONDONO

(0]

2023
OBJETIVO (S) Seguimiento y control de la fase de Ejecucion Il de la ficha 2560071, Gestion de la Produccion Industrial
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLQNT CONTRATI OTRO DEPCE&/DEN CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AU;A?Rl PAR?E)Y:A%ION
. STA ¢CUAL? EMPRESA ENA GSAOBNA VIRTUAL
LIBIA LIZETH FONTALVO [fontalvoh@misena.ed o
1 | \ERNANDEZ 38438420 X Uco 3207253829 | N/IA | @ rowselfmrs
GIOVANNY OROZCO T,
2 MARTINEZ 94317543 X orozcom@sena.edu.co | 3137342392 | N/A AR
3 | JUAN DAVID AGUDELO 14703515 X Jdag“de:;ilc@sm'sena' 3176155411 | NIA | “pawPsank
ALEJANDRO RAFAEL . .
4 GARCIA IBARRA 14704315 X argarciabl@misena.e | 3145031135 N/A
du.co
FRANCIA MILENA francia23milena@hotm )
5 | L ARAMILLO CORODORA | 1144039218 X ot 3173039416 | NA | Dranca D
ADRIANA PENA adripecas@misena.ed "ﬁ)
6 | CASTILLO 31177545 X Lco 3155607965 | N/A ( 712/
MARTHA INES MANZANO Mimanzano4@misena. =
7 | bEREZ 66778444 X edu.co 3177310461 | N/A =
8 WALTER HERNAN 10030154 X wlondono@sena.edu.c 3194427759 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15:

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cédigo 2560071

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:

1, 8,15, 22y 29 de agosto del 2023 10:00 horas 13:00 horas
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

CBI AA. 119 Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento al desarrollo del proyecto formativo, Fase de Ejecucion |
2. Seguimiento a los Resultados de aprendizaje.

3. Novedades de la ficha

Realizar el seguimiento a los resultados de aprendizaje desarrollados en el trimestre en la
Fase de Ejecuciéon | de la ficha 2560071, Gestion de la Produccion Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

01 de agosto :

La reunién se realiz6 virtualmente en el siguiente enlace: https://meet.google.com/fum-peok-
mof?authuser=0

Debido a que la gestora Libia Lizeth Fontalvo tenia una cita médica en la ciudad de Cali a la
1:00 p.m.

Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu
video, tu escritorio y tus presentaciones con los miembros de tu

Buenos dias Compafieros. Les comparto el enlace por si necesitan
conectarse y proporcionarme informacién sobre el desarrollo de la
formacién de los GPI 2396772, 2560071y 2673187.
https://meet.google.com/fum-peok-mof?authuser=0

O si desean enviarme la informacién via whatsApp. Recuerden que la
semana pasada tampoco pude estar en la reunién de Desarrollo
Curricular porque me tuvieron que llevar a urgencias. Debo terminar el
Acta del mes de julio, por favor si me pueden dar informacién de la
semana del 17 al 22 y del 24 al 28 de julio, del desarrollo de la
formacién de los aprendices. Gracias. Estaré pendiente

GD-F-007 V04
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v' LLF: Se realiz6 la actividad de Apropiacion “Identificar los conocimientos sobre Balance
de linea: "realizar un mapa conceptual de acuerdo a unos articulos entregados por
equipos de trabajo sobre el tema Balanceo de Linea”.

v GOM: caso de estudio que abarca rutas y distribucion, caso de estudio de fletes y
transporte distribucion. Realizaste una actividad en bodega, reconocimiento de los
equipos de manutencion, elevador de carga, estanteria, bascula, como funcionan y
sensibilizacion del inventario de repuestos. Simulacion de ambiente

v" FMI: Julio 28 se presenta un video en ingles sobre situaciones de la vida real en presente
perfecto y luego se realiza un ejercicio sobre lo visto, después se presenta unas
flashcards para practicar la pronunciacién de vocabulario y aprender alguno nuevo. Luego
se muestra una serie de fotos donde los aprendices deben ver bien la imagen y luego
responder rapidamente preguntas sobre las imagenes.

Asistencia

e Camila Enriquez tiene fiebre y dolor de cabeza

¢ Angelli comenta que esta enferma y no va a urgencias porque esta sola sus padres
no estan en casa.

8 agosto

v' LLF:_Se inicio la Actividad de Apropiacion sobre “Conocer y comprender el balanceo de
una linea de produccion”. Se estan realizando talleres sobre el tema tratado.

v' JDA: Estan realizando una actividad practica sobre método cientifico. Faltaron:
e Luisa Cogollo
e Juan Diego Quilisman: con excusa

v' CAP: Ejercicios sobre precio unitario y precio de venta con margenes de utilidad. Deben
de aplicar los temas en la empresa de proyecto de formacion. Van a iniciar el Estado de

GD-F-007 V04
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costos, deben de consultar los conceptos para la elaboracion de los informes y
presentarlos la proxima sesion el viernes 11.

El viernes 4 de agosto no recibieron formaciéon debido a que los aprendices asistieron en
la actividad sobre “Foro sobre la Reforma Laboral, en Salomia en Cali”.

e Faltd Luisa Cogollo: 21 de julio

e Juan Diego Qulismal: incapacitado

e Yulitza Ordofez: 28 de julio

v MIM: estan trabajando la elaboracion de los perfiles de cargo, con un formato muy
amigable. Estdn elaborando 5 perfiles: el Asistente de Produccion, Director de
Operaciones, Coordinador de Produccién, Auxiliar de Proceso y Operario.

Faltaron:

e Cristhian Varela con excusa,

e Karen Cerdn: con excusa

e Juan Diego Qulismal: incapacitado

e Loren Jiménez; con excusa enviada por el whastapps

e Miller Trujillo con excusa

¢ Juan Fernando Basante: (sin excusa.), llamado de atencién

v" FMJ: Los aprendices terminan de realizar el ejercicio sobre lesiones y accidentes, luego
se realiz6 una lectura y se entrega unas preguntas sobre lo leido para trabajar la
comprension lectora. Para finalizar se desarrollaron dos juegos en ingles el primero HOT
POTATOE similar al tingo tango, el aprendiz que quedaba con el borrador salia al tablero
y debia hacer una oracion en cualquier tiempo de lo que han visto por ejemplo si salia
Camila se le pedia que por favor realice una oracion sea afirmativa, negativa o pregunta
y en presente perfecto o cualquier otro tiempo visto.

Luego se jug6b BROKEN PHONE donde se les daba una oracién en inglés y entre ellos la
debian ir pasando con el fin de que los aprendices practiquen su pronunciacion y
gramatica con los juegos.

Asistencia:
e Cesar Diaz y Miguel Angel Montafio no asisten porque estaban en la empresa
e Angelli Becerra Garzoén, sin excusa.

NOTA: El 4 de agosto se asistié con los aprendices de la ficha al evento “Trabajo decente y
la juventud trabajadora” organizado por SINDESENA en la ciudad de Cali, SENA Salomia.

GD-F-007 V04




22 agosto

v' LLF: Se esta desarrollando la actividad de apropiacién sobre “Identificar los factores que
intervienen al realizar un POES, BPM y Sistema HACCP2, se han visto videos sobre esos
temas y los aprendices por equipos de trabajo deben investigar los procedimientoa de
estos sistemas y su normatividad vigente.

v' JDA: Se desarrollo un caso de estudio sobre la construcciéon de un punto de control de
calidad

v ARG: El sadbado 12/08 los grupos de trabajo expusieron los planos y disefios de los
prototipos de maquinas que construiran con madera y material reciclado.

La aprendiz LUISA FERNANDA COGOLLO GARCIA solo ha asistido a una sesion de las
4 que se han dado. Y muestra poco interés en la formacion. Los compafieros de grupo
informan que no les ayudoé a realizar el disefio de la maqueta.

Para la construccion tienen 3 semanas hasta el lero de septiembre

v' FMJ: EI 8 de agosto se trabajé el Abstract de los manuales de calidad en inglés, se realizé
una actividad de escucha donde los aprendices completaban una conversacién y después
se practicaba la pronunciacion y la practicaban en parejas.

Asistencia:

e Enla empresa estaban Miller Alejandro, Melissa y Tatiana Arboleda.

GD-F-007 V04
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Los aprendices que se inscribieron y no asisten al evento seran enviados a Comité de
Evaluacion y Seguimiento por parte de Bienestar del Aprendiz. Los que no se inscribieron
deben de realizar un Taller colocado por Bienestar.

29 agosto

v' LLF: Se esta realizando la actividad de Transferencia concerniente en realizar el POES
en una empresa 0 negocio donde haya procesamiento de alimentos por equipos de
trabajo y se realizara una actividad practica sobre Balanceo de linea y cuello de botella.

v' JDA: Se encuentran en este momento construyendo el primero punto de control en las
empresa de su proyecto de formacién.

v FMJ: Se practica toda la gramatica vista, entregando un taller a los aprendices donde
deben identificar en qué tiempo se encuentran las oraciones. Se realiz6 una actividad
para resolver dudas y se finalizé con una lectura y se socializa para ver la comprension
de ella.

v MIM: En la formacion del 26 de agosto, los aprendices realizaron presentaciéon de los
temas en Mapa conceptual, sobre Manuales administrativos, Técnicas para elaborar
manuales, manuales de la organizacién, manual de procedimientos, manual de politicas,
manual de funciones; en dicha actividad se tuvo en cuenta la apropiacién de
conocimientos sobre la tematica, actividad dindmica para evaluar a los comparieros. La
asistencia a la formacion fue total.

NOTA: Se atendid una visita de unos instructores del Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial de la ciudad de Cali que deseaban conocer la tecnologia de Industria 4.0 que se
encuentra en los ambientes de aprendizaje de Logistica y Produccion, el viernes 25 de
agosto de 2:00 a 6:00 p.m.

RE: Visita al ambiente fischertechnik

bf victor Recalde Rincones <vrecalder@sena.edu.co>
% Andrea Potes Risga; €€:  juan david agudelo perdomc

Publica ClasificadmTogos o8 smpleados (Sin Restriceion]

ar Delete Expires: Z6/08/2033.

o~
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CONCLUSIONES

Se desarrollaron los temas de acuerdo a los resultados de aprendizaje programados en la
Fase de Ejecucion |, teniendo en cuenta la Actividad Integradora disefiada para el trimestre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar las evaluaciones de las
evidencias subidas a Territorium por
los aprendices y escribir la
retroalimentaciones necesarias.

Equipo Ejecutor 31/08/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

1 agosto:

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 2

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion
de las fichas y la planeacion pedagdgica conforme los lineamientos
Institucionales

Evidencias:
Asistencia Formacidén Presencial y Virtual

Reporte de horas de septiembre 2023




Reporté de Aprendices

Ficha de 2695427 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
Caracterizacion:

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 14/2/2023
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2560071 - GESTION DE LA PRODUCCION INDWS TRIAI
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 13/07/2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2626883 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segln normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

15/09/23 05:50 AM Page 1 of 18
FICHA 2758437 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/23 05:50 AM

Page 2 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

15/09/23 05:50 AM

Page 3 of 18

FICHA 2695427 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar el sistema de automatizacién segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2: EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (96 HORAS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y control
segun procedimiento técnico y manuales de operacion

15/09/23 05:50 AM

Page 4 of 18




RESU
RAP 2: AJUSTAR VALVULAS DE CONTROL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUALES DEL FABRICANTE. (96
HORAS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: REPARAR FALLAS DE LOS LAZOS DE CONTROL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (96 HORAS).

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,80

15/09/23 05:50 AM

Page 5 of 18

FICHA 2758373 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diseniar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/09/23 05:50 AM

Page 6 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

15/09/23 05:50 AM

Page 7 of 18

FICHA 2627101 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/09/23 05:50 AM

Page 8 of 18




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/09/23 05:50 AM

Page 10 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/09/23 05:50 AM Page 9 of 18
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2682880 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/09/23 05:50 AM

Page 11 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/09/23 05:50 AM

Page 12 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2560071 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/09/23 05:50 AM

Page 14 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/09/23 05:50 AM Page 13 of 18
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2627102 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/09/23 05:50 AM

Page 15 of 18

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/09/23 05:50 AM

Page 16 of 18




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ; -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2023 15/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/09/2023 15/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

15/09/23 05:50 AM Page 17 of 18

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

CENTRO DE
FORMACION:

15/09/23 05:50 AM

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Page 18 of 18
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N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 3

Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacidn correspondientes.

Evidencias:

Reporte de Novedades de las fichas




15/9/23, 5:56 Correo: Alejandro Rafael Garcia Ibarra - Outlook

Desercion Aprendiz ficha 2695427

Alejandro Rafael Garcia Ibarra <agarciai@sena.edu.co>
Mar 22/08/2023 11:41 AM

Para:comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>

CC:Marco Tulio Velez Rodiguez <mtvelez@sena.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (162 KB)
Sofia Plus 22082023.pdf; Reporte de novedad SANTIAGO ALVAREZ TABA xls;

Cordial saludo Srs Comité.
Adjunto reporte de desercién del Aprendiz CC 1114540510 SANTIAGO ALVAREZ TABA ficha 2695427

Atte.

o Alejandro Rafael Garcia Ibarra

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
agarciai@sena.edu.co
;Ag PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 30 No 40 - 25

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/AAMKADVKY TdjMGZKLWM1YZzAtNDY 3My1iY TdkKLWUxZjI3MjkzMDA1TNgAuAAAAAADMe807 %2FU4GSZYIW%2F ...  1/1



15/9/23, 5:52 LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO: Alejandro Rafael Garcia Ibarra - Outlook

LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO

coordinacioncbi <coordinacioncbi@sena.edu.co>
Mar 12/09/2023 7:33 AM
Para:juanjovanegas27@gmail.com <juanjovanegas27 @gmail.com>

CC:John Harold Garcia Rengifo <jhgarciar@sena.edu.co>;Alejandro Rafael Garcia Ibarra
<agarciai@sena.edu.co>;Jhon Jairo Yaluzan Bravo <jyaluzan@sena.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (298 KB)
JUAN JOSE VANEGAS UMANA,pdf;

Cordial saludo Aprendiz

Como documento adjunto envio llamado de atencion por escrito emitido por el Coordinador Académico,
Aldemar Bermudez Morillo; sancidn determinada en el Comité de Evaluacién y Seguimiento No. 16 del

04 de septiembre de 2023. Es importante que establezca comunicacién con los instructores para acordar el
plan de mejoramiento académico y con el area de Bienestar al Aprendiz para el

plan de mejoramiento actitudinal.

Recuerde que una vez APROBADO favor allegarlo a la
Coordinacion Académica coordinacioncbi@sena.edu.co con el fin de adjuntarlo a su expediente y levantar
la sancion, en un plazo no superior a 30 dias.

Quiero aprovechar la presente para hacerle una invitacion de manera especial a retomar el compromiso
firmado por usted, con entusiasmo, en el momento de su ingreso al SENA.

Cordialmente,

e Coordinacidon Académica CBI

SENA Centro de Biotecnologia Industrial

coordinacioncbi@sena.edu.co
A PBX:5461500

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

© fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

about:blank



15/9/23, 5:54 Correo: Alejandro Rafael Garcia Ibarra - Outlook

RE: Recuperar Aprendiz SGVA. Ficha 2695427

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Jue 14/09/2023 8:42 AM

Para:isabel cristina dominguez salazar <icdominguez1990@gmail.com>
CC:Alejandro Rafael Garcia |barra <agarciai@sena.edu.co>

Buen dia
Cordial saludo

Su estado ha sido modificado a disponible, favor ingresar el dia de hoy para que la plataforma no lo
inhabilite de nuevo.

Cordialmente,

[ Maria de los Angeles Giraldo Diaz

SENA Tecndloga de Contrato de Aprendizaje

Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
A magiraldod@sena.edu.co

PBX: 2750968 Ext:23733

© fvw o)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Alejandro Rafael Garcia Ibarra <agarciai@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 14 de septiembre de 2023 6:59 a. m.

Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Cc: isabel cristina dominguez salazar <icdominguez1990@gmail.com>
Asunto: Recuperar Aprendiz SGVA. Ficha 2695427

Cordial saludo Sra Maria de los Angeles.
Por favor, se solicita comedidamente recuperar en el sgva al Aprendiz de la ficha 2695427 Tco en
Instrumentacién Industrial.

TI 1114620823 JOHAN ESTEBAN ACHICANOY DOMINGUEZ

Actualizar datos para que se encuentre Disponible.

Direccion: calle 1B # 12-61. Barrio 1ero de Mayo. Pradera-Valle
Estrato 1

Mantener el mismo nimero de teléfono.

Por favor, retirar la observacion: no interesado en contrato
Muchas gracias por su atencién y respuesta.

Atte.

> : .
SENA. Alejandro Rafael Garcia Ibarra

Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
7 ‘ agarciai@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

‘F v D m www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/AAMKADVKY TdjMGZKLWM1YZzAtNDY 3My1iY TdKLWUxZjI3MjkzMDA1NgAuAAAAAADMe807 %2FU4GSZYIW%2F ...  1/2



15/9/23, 5:54 Correo: Alejandro Rafael Garcia Ibarra - Outlook

@SEMAcomunica

[ Maria De Los Angeles Giraldo Diaz
SENA Regional Valle - Contratista

magiraldod@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Valle

© fw o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/AAMKADVKY TdjMGZKLWM1YZzAtNDY 3My1iY TdKLWUxZjI3MjkzMDA1NgAuAAAAAADMe807 %2FU4GSZYIW%2F ...  2/2



SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 4

Legalizacion de los viaticos debe ser 3 dias calendario posterior a la
finalizacion de la agenda

Evidencias:

No se genera evidencia en el mes objeto de cobro de ejecucion del contrato




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 5
Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Evidencias:

No se evaluaron los resultados de aprendizaje durante este periodo académico




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 6

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion

Evidencias:

Instrumento de Evaluacion “Informe de Laboratorio Fisica”.
Fichas ADSO 2627101 y 2627102




SENA

N

1. Datos generales

RUBRICA PARA VALORAR PRODUCTOS

Programa de formacion

Andlisis y desarrollo de software

Proyecto formativo

Construccién de software integrador de tecnologias orientadas
a servicios

Fase proyecto

Planeacién

Resultado de aprendizaje

220201501-03. Verificar las transformaciones fisicas de la
materia utilizando herramientas tecnoldgicas.

Actividad de aprendizaje

GA3-220201501-AA3. Describir las manifestaciones de energia
explicando las variables que intervienen segin el contexto
social y productivo.

Evidencia de producto

Informe de laboratorio.
GA3-220201501-AA3-EV01

Criterios de evaluacion:

e Describe las manifestaciones de la energia segin el contexto social y productivo.
e Explica el comportamiento de fendmenos fisicos segun el contexto productivo.

2. Rdbrica
TEMA/CRITERIO DE | EXCELENTE BIEN REGULAR DEFICIENTE
EVALUACION
CONTENIDO Presenta Le falta uno de | Presenta entre Presenta menos
ampliamente los puntos un 75% y un del 50% de los
todos los puntos | sugeridos en el | 50% de los elementos
sugeridos en el | tema asignado. | elementos sugeridos en el
tema asignado. sugeridos en el tema asignado.
tema asignado.
Valor 50 30 15 0
ORGANIZACION Los conceptos El 20% de los El 50% de los Solo es una lista de
estan conceptos conceptos conceptos.
organizados de | presentados no | presentados no
manera que hay | estan estan
conexion légica | conectados con | conectados con
entre ellos. el resto. el resto.
Valor 20 10 5 0
PRESENTACION Presenta Aprovecha Solo presenta Presentacion muy
apoyos graficos | recursos del parrafos. descuidada.
y fotograficos. procesador de
texto mas alla
de simples
parrafos.
Valor 10 5 3 0
ANALISIS Se evidencia un | Se evidencia un | Se evidencia un No se evidencia un
andlisis andlisis minimo andlisis minimo andlisis
personal de lo personal basico | personal. personal.
desarrollado en | con pocos
el informe. elementos.
Valor 10 5 3 0
CONCLUSIONES Incluye Solo incluye Solo incluye un Es demasiado corta
opiniones opiniones. resumen de la (menor a 3 lineas).
combinados con informacion
argumentos. solicitada.
Valor 10 5 3 0




[ 4
SENA

N

Observaciones:

RUBRICA PARA VALORAR PRODUCTOS

3. Evaluaciéon

Juicio de valor:




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 7

Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacion y la entrega de la
documentacidn requerida en el desarrollo del objeto contractual

Evidencias:

Pantallazos de plataforma Territorium




ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
Fecha de Inicio: 09 de Septiembre del 2023

Asunto: Evidencia Simulacién Cade Simu 2560071 09/09/2023

2560071 EVIDENCIA NEUMATICA

Estimados Aprendices:
Reciban un cordial saludo.

A través de enlace adjuntaran el informe con las simulaciones en cade simu sobre
motores trifasicos.

Debe tener portada y imagen de la simulacion.
Fecha limite: sabado 09/09/2023

Cordialmente,
Alejandro Garcia- Instructor Automatizacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, -Regionél Valie, Centrb de Bioteé.nologia Industrial -



ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
Fecha de Inicio: 10 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 04 de Octubre del 2023

Asunto: Grabacién 2da sesion en linea: Competencia TICS 08/09/2023. Ficha 2626883

Cordial saludo apreciados aprendices,

Les comparto la grabacion de la 2da sesion del
dia Viernes 08/0/2023 de la Competencia Clave
TICs.

En la sesidon se estudié el material de apoyo y se
aclararon dudas sobre las evidencias TICs pendientes
por presentar.

Enlace grabacion:
https://lyoutu.be/entGhUSmxhM

Nota: Las grabaciones también se encuentran en el
espacio "Sesiones en Linea" en la plataforma.

ALEJANDRO RAFAEL GARCIA
Instructor de TICs
Centro de Biotecnologia Industrial - SENA Regional
Palmira - Valle.




ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
Fecha de Inicio: 24 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 13 de Marzo del 2024

Asunto: Calificaciones PC de Instrumentacion 2695427 24/08/2023

Cordial saludo Estimados Aprendices de la ficha 2695427 .

Comparto calificaciones de la prueba de conocimientos de Instrumentacién Industrial.

Atte.
Alejandro Garcia

Instructor Sena CBI

s 0 Me gusta D o0 Comentario(s)



ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
Fecha de Inicio: 31 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023

Asunto: Grabacidon 2da sesion en linea: Competencia Matematicas 31/08/2023

FASE | TITULADA VIRTUAL

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS (2758437)

Estimados aprendices SENA.

Les comparto la grabacion de la sesién de |la Competencia
Clave de Matematica realizada el Miercoles 30/08/2023.

En ella se encuentra la explicacion de ejemplos de apoyo y se
aclaran dudas de las 4 evidencias a presentar

Enlace de grabacion:

https:/lyoutu.be/apPPDdfao9A




ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA
Fecha de Inicio: 01 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 12 de Noviembre del 2023

Asunto: Consolidado de Calificaciones Evidencias de Fisica 2627101 01/09/2023

FICHA 2627101

Cordial saludo estimados aprendices,

. En adjunto les comparto Consolidado de Calificaciones de las Evidencias del
s E NA area de Fisica, para que revisen si tienen pendientes y se pongan al dia lo mas
pronto posible.

Estaré atento a cualquier inquietud. Muchos éxitos!

Alejandro Rafael Garcia Ibarra
Instructor de Fisica
Centro de Biotecnologia Industrial-SENA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 8

Entrega de la documentacion de acuerdo con la normatividad vigente del
proceso de Gestion Documental del SENA

Evidencias:

Pantallazo de carga de documentos en plataforma SECOP I




SENA

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023

Pantallazos Secop Il. Cuenta anterior de agosto 2023 Aceptada

uTC-5
alejandro240610

onratos — Ver contrato

@® cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje | Recepcion de articulos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion?  si © No

Id de pago Nimerodefactura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

Pago 001 1 31/03/2023 4:52:00 AM 21/03/2023 12:00:00 PM 1.957.360 COP Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)

Pago 002 2 31/03/2023 11:12:00 AM 23/03/2023 12:00:00 PM 3914721COP  Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) Bogot: ma, Quito)

Pago 003 3 30/04/2023 5:40:00 AM 13/04/2023 12:00:00 PM 3914721COP  Pagado Detalle
Bogot, Lima, Quito) ta, Quito)

Pago 004 4 31/05/2023 7:45:00 AM 16/05/2023 12:00:00 PM 3914721COP  Pagado Detalle
Bogota, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito)

Pago 005 5 30/06/2023 10:47:00 AM ((UTC-05:00) 13/06/2023 12:00:00 PM 3914721 COP  Pagado Detalle
Bogota, Lima, Quito) Bogot: ima, Quito)

Pago 006 5 31/07/2023 8:48:00 AM (UTC-05:00) 17/07/2023 12:00:00 PM 3914721COP  Pagado Detalle
Bogoté, Lima, Quito) Bogoté, Lima, Quito)

Pago 007 7 15 dias de tiempo transcurrido 30 dias de tiempo transcurrido 3914721 COP  Aceptada Detalle
(31/08/2023 4:39:00 A 05:00) Bogoté, (150872023 12:00.00 PM( 00) Bogots,
Lima, Quito) ima, Quito)
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA

OBLIGACION No. 9

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el
desarrollo del objeto contractual.

Evidencias:

Fotografia del computador personal utilizado
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Computador Personal




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619625
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OBLIGACION No. 10

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de
Formacidn Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion.

Evidencias:

No se genera evidencia en el mes objeto de cobro de ejecucion del contrato
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OBLIGACION No. 11

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -SIGA.

Evidencias:

Certificados: Induccion SST y Manual de discapacidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14704315 el dia 05/03/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
=R siqa
A T i conpromh d Tdos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14704315 realizo el dia 23/03/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
14704315 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Bipe b e Therrs

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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OBLIGACION No. 12

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones
de formacion y verificacion de datos de aprendices

Evidencias:

No se genera evidencia en el mes objeto de cobro de ejecucion del contrato
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